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Enw'r Elusen yw Y Bont. Fe’i rheolir gan Gynllun y Comisiwn Elusennau
dyddiedig 7fed Gorffennaf 1995 fel y cafodd ei addasu ar 7/1/16. Rhif
cofrestru’r Elusen yw 517629.

Cyfeiriad cofrestredig yr Elusen yw 28 Heol y DWr, Penygroes, Gwynedd. Mae'r
Elusen yn cael ei rheoli gan Fwrdd o Ymddiriedolwyr sy’n cael eu penodi am
dair blynedd mewn Cyfarfod Blynyddo! Cyffredinol.

Mae’r Bwrdd yn adolygu’r sgiliau sydd eu hangen arno cyn hysbysebu a
phenodi Ymddiriedolwyr newydd. Mae’r Bwrdd yn cwrdd bedair gwaith y
flwyddyn ac mae ganddo dri Is bwyllgor, sef Cyllid, Staffio a Sicrhau Ansawdd
sy’n cyfarfod yn ystod y flwyddyn fel bo’r angen ac yn adrodd i'r Bwrdd llawn.
Mae rheolaeth a gwaith dydd i ddydd yr Elusen yn cael ei ddirprwyo i Brif
Weithredwr yr Ymddiriedolaeth.

Mae’r Bwrdd yn gyfrifol am benodi a gwerthuso gwaith y Prif Weithredwr,
Mae’r Bwrdd yn penodi Ymgynghorwyr Annibynnol i'w gynorthwyo fel bo'r
angen.

Yn ystod y flwyddyn yn diweddu 31ain Mawrth 2023 yr Ymddiriedolwyr oedd.

e Mr Gwyn Hefin Jones - Cadeirydd
e MrJohn Pritchard —Trysorydd

o Ms Delyth Jones Williams—Is Gadeirydd
e Mrs Cynthia Owen

e Dr Mererid Owen

Ms Nia Llwyd

Mr loan Pollard

e Mr John Pollard

e Mrs Gwawr Maelor

e Ms Val Williams

e Ms Sandra Jones

Mae pob Ymddiriedolwr yn derbyn pecyn anwytho a hyfforddi fel bo’r angen.
Mae pob Ymddiriedolwr yn derbyn copi o holl ddogfennau rheoli’r Elusen.

Mae gan yr Elusen gynllun busnes pum mlynedd sy’n cael ei adolygu o leiaf
unwaith y flwyddyn,

Mae’r Ymddiriedolaeth yn cynnal asesiad risg yn flynyddol. Derbynnir mai’r prif
risg i'r Ymddiriedolaeth yw colli staff profiadol. Bydd hyn yn cael ei ystyried
wrth drafod amodau gwaith a chefnogaeth staff.
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Ein gwaith, ethos, gwerthoedd a gwasanaethau

Gwaith Elusen Y Bont yw ateb gofynion a darparu cefnogaeth i blant a phobl
ifanc sydd, am ba bynnag reswm, yn cael eu gwahanu oddi wrth eu teuluoedd,

neu mewn perygl o gael eu gwahanu.

ETHOS — Mae ein gwaith bob amser yn ymwneud a:

Cydnabod hunaniaeth yr unigolyn

Hybu arfer gwrth-wahaniaethol a gwrth-ormesol

Hybu, cynnal, a pharchu hawliau a dewis unigolion wrth ddarparu
gwasanaethau

Cefnogi unigolion drwy gyfathrebu effeithiol

Gweithredu mewn modd nad yw’n feirniadol

GWERTHOEDD - rydym yn sicrhau ein bod yn gweithio yn unol 8 gwerthoedd y
mudiad bob amser, sef:

Y lle gorau i’r rhan fwyaf o blant fod yw gyda’u teuluoedd

Mae'r nifer fechan o blant sy’n gorfod byw ar wahan i'w teuluoedd yn
haeddu gofalwyr o’r safon uchaf

Rhaid i ofalwyr dderbyn hyfforddiant o safon uchel er mwyn gallu
gwneud eu gwaith

Mae plant, pobl ifanc a theuluoedd angen help a chymorth er mwyn
magu llais, fel y gallent gyfrannu at gynlluniau a gwasanaethau a allai
effeithio ar eu bywydau

Mae angen i blant gadw cysylltiad 4'u gwreiddiau fel y gallent fagu
gwydnwch fydd o gymorth iddynt ddelio &'u cefndir ac wynebu eu
dyfodol

Gwasanaethau — Mae’r gwasanaethau a gynigir yn disgyn i bedwar prif faes.

Gwasanaethau maethu
Datrys gwrthdaro
Cwnsela a gwaith galar
Hyfforddiant
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am yr heriau sy’n codi a’r pleser sydd i'w gael wrth wasanaethu plant a’u
teuluoedd. Diolch hefyd am gefnogaeth a gwybodaeth fy nghyd
Ymddiriedolwyr ac am eu "hymroddiad i'r Bont dros y blynyddoedd.

Yn gywir,

Gwyn Hefin Jones (Cadeirydd)
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Eleni gwelwyd cynllun Cam Nesaf yn datblygu yn llwyddianus ac yn cynnig
rhaglen rhiantu i dadau treisgar, ac rydym yn edrych ymlaen i barhau i
ddatblygu y cynllun i gynnwys mamau treisgar mewn cydweithrediad a

phartneriaid lleol.

Hoffwn ddiolch i’r staff am eu brwdfrydedd ac i'r Bwrdd am eu cefnogaeth

trwy’r flwyddyn.

Val Owen






Y BONT

CYFRIFON ARIANNOL AM Y FLWYDDYN I'R 3tain MAWRTH 2023

Rhif Elusen:- 517629

A. HUGHES JONES DYSON A'U CWMNI

CYFRIFWYR SIARTREDIG
CAERNARFON



6-9 UOJLYAD 4] NepelpoN

g us|ojuep
4 [ouuely neppelebyyemo 0 peluebieq
£-2 JAm|imyosy IA peippolpy
A JAmjopeliIppwA J,neqap|ojliio O peluebieq

€202 HLYMVYIN UlELg ¥, NAQQAMTd A WY TONNVIYV NOdRIJAD
AINOSG A



Y Bont
Datganiad O Gyfrifoldebau'r Ymddiriedolwyr

Y mae yn ofynnol i ni baratoi cyfrifon pob biwyddyn sy'n rhoi darlun gwir a theg o
sefyllfa'r elusen am y cyfnod. Wrth baratoi'r cyfrifon mae rhaid i ni;

- ddewis polisiau cyfrifyddol priodol a'u defnyddio’n gyson;

- gwneud dyfarniadau ac amcangyfrifon rhesymol;

- datgan os ydi'r polisiau cyfrifyddol wedi eu dilyn, neu datgelu ac esbonio unrhyw
ymadawiad materol yn y cyfrifon;

- paratoi'r cyfrifon ar y sail busnes byw os nad ydyw hi yn amhriodol i dybio y bydd yr
elusen yn parhau mewn busnes.

Mae'r ymddiriedolwyr yn gyfrifol am gadw cofnadion cyfrifyddol sy’n dangos safle

ariannol yr elusen. Maent hefyd yn gyfrifol am ddiogelu asedau'r elusen ac felly
yn gyfrifol am rwystro a datgelu twyll ac unrhyw afreoleidd-dra arall.

Dyddiad:

Drwy orchymyn y bwrdd
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Adroddiad yr Archwilwyr Annibynnol i Ymddirledolwyr Y Bont

nid ydym wedi nodi camddatganiadau perthnasol yn Adroddiad yr Ymddiriedolwyr.
Nid oes gennym ddim i'w adrodd ar y materion canlynol ble mae'r Ddeddf Elusennau 2011 yn ein

gofyn i ni adrodd i chi os yn ein barn:

- nad yw'r elusen wedi cadw cofnodion cyfrifyddol digonol;

- nid yw'r datganiadau ariannol yn gytun ar cofnodion ariannol; neu

-nid ydym wedi derbyn yr holl wybodaeth ac eglurhad sydd ei angen er mwyn cwblhau ein archwiliad.

Cyfrifoldebau'r Ymddiriedolwyr

Fel yr eglurwyd yn fwy llawn yn y datganiad o gyfrifoldebau'r Ymddiriedolwyr ar dudalen 1, yr
ymddiriedolwyr sydd yn gyfrifol am baratoi datganiadau ariannol ac am fod yn fodlon eu bod yn

‘dangos darlun gwir a theg, ac am reolaeth fewnol o'r fath a benderfynir gan yr ymddiriedolwyr yn
angenrheidiol i alluogi paratoi datganiadau ariannol sy'n rhydd o gamddatganiad perthnasol, boed hynny
oherwydd twyll neu wall.

Wrth baratoi'r datganiadau ariannol, mae'r ymddiriedolwyr yn gyfrifol am asesu gallu'r cwmni i barhau fel
busnes byw gan ddatgelu materion ble'n berthnasol,materion cysylltiedig i'r sail busnes byw ar defnydd
o'r sail cyfrifyddu busnes byw oni bai bod y cyfarwyddwyr naill ai'n bwriadu diddymu'r cwmni neu dod

a gweithrediadau i ben neu os does dim dewis realistig arall ond i wneud hynny.

Ein cyfrifoldebau dros archwilio’r datganiadau ariannol
Ein amcanion yw casglu sicrwydd rhesymol ynghylch a yw'r datganiadau ariannol yn gyffredinol yn

rhydd o gamddatganiad sylweddol, boed hynny oherwydd twyll neu gamgymeriad, ac i gyhoeddi
Adroddiad yr Archwilwyr sy'n cynnwys ein barn. Mae sicrwydd rhesymol yn lefel uchel o sicrwydd,
ond nid yw'n warantu y bydd archwiliad a gynhelir yn unol ag ISAs (DU) bob amser yn canfod
camddatganiad sylweddol pan fydd yn bodoli. Gall camddatganiadau geodi o ganlyniad i dwyll neu
wallau ac fe'u hystyrir yn sylweddol pe bai, yn unigol neu ar y cyfan, y gellid disgwyl yn rhesymol
iddynt ddylanwadu ar benderfyniadau economaidd a gymerwyd gan defnyddwyr ar sail y datganiadau
ariannol hyn. Mae disgrifiad pellach o'n cyfrifoldebau ar gyfer archwilio'r datganiadau ariannol wedi ei

leoli ar wefan y Cyngor Adrodd Ariannol yn www.frc.org.uk/auditorsresponsibilities. Mae'r disgrifiad
yma yn ran o Adroddiad yr Archwilwyr.
Manylir isod i ba raddau y mae ein gweithdrefnau’'n gallu canfod afreoleidd-dra, gan achosi twyll:

Rydym wedi asesu'’r risg it datganiadau ariannol o fod yn agored i gamddatganiad perthnasol yn isel.
Credwn fod y gwaith archwilio a wneir yn ddigonol i nodi camddatganiad perthnasol. Y Rheolau
allweddol sy'n effeithio ar aliu'r cwmni i fasnachu yw cydymffurfio &'r Ddeddf Elusennau. Nid ydym

wedi nodi neu gael gwybod am dwyll gwirioneddol neu amheuaeth o dwyll neu achosion o
ddiffyg cydymffurfio & rheocliadau allweddol.
Barnwyd bod profiad y tim archwilio yn ddigonol i nodi twyll neu wallau yn yr apwyntiad yma.

Defnydd o'r adroddiad
Mae'r adroddiad hwn wedi ei baratoi ar gyfer ymddiriedolwyr yr elusen, fel corff, yn unol ac adran 144
o'r Ddeddf Elusennau 2011 a'r. rheoliadau a amlinellwyd yn adran 154 o'r Ddeddf honno. Mae'n gwaith

archwilio wedi ei ymgymryd fel y gallwn adrodd i ymddiriedolwyr yr elusen ar y materion hynny y mae'n
ofynnol i ni adrodd iddynt mewn adroddiad archwiliwr ac i ddim pwrpas arall. Hyd at yr eithaf a

ganiateir trwy gyfraith, nid ydym yn derbyn na chymryd cyfrifoldeb i unrhyw un heblaw'r elusen fel
sefydliad am ein gwaith archwilio, am yr adroddiad hwn nac ychwaith am y farn yr ydym wedi ei ffurfio.

A. Hughes Jones Dyson A'u Cwmni
Archwilwyr Statudol a Cyfrlfwyr Slartredlg Dyddiad

Capel Morela, South Penrallt, Caernarfon Gwynedd.
Mae A. Hughes Jones Dyson au Cwmni yn gymwys | weithredu fel archwilwyr o dan adran 1212 o Ddeddf Cwmniau 2006
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Y BONT
Mantolen ar 31ain Mawrth 2023

Nodiadau 2023 2022
£ £ £ £

Asedau sefydlog
Asedau sefydlog cyffyrddadwy 8 4,820 6,362
Buddsoddiadau 11 3,850,037 4,175,943

3,954,857 4,182,305
Asedau cyfredol
Dyledwyr 9 125,601 159,612
Arian yn y banc ac mewn llaw 41,707 60,353

167,308 219,965

Rhwymedigaethau
Symiau dyledus o fewn un
flwyddyn 10 18,933 9,640
Asedau cyfredol net 148,375 210,325
Asedau net 14 4,103,232 4,392,630
Cronfeydd
Heb su cyfyngu 3,764,029 4,053,427
Wedi eu cyfyngu 13 339,203 339,203

4,103,232 4,392,630
Cymeradwywyd gan yr Ymddiriedolwyr ar , 2023 ac arwyddwyd ar eu rhan gan

Ymddiriedolwr

Ymddiriedolwr
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Y BONT

Cymynroddion a rhoddion Cronfeydd Cronfeydd
Heb eu Wedieu Cyfanswm Cyfanswm
Cyfyngu  Cyfyngu 2023 2022
£ £ £ £
Eglwysi a Henaduriaethau - - - 185
Cymynroddion a Rhoddion - - - 12,500
- - - 12,685
Incwm o Weithgareddau Elusennol
£ £ £ £
Incwm Datrys Gwrthdaro 340,712 - 340,712 253,977
Incwm Prosiectau 27,294 - 27,294 143,199
Fficedd Proffesiynol 122,566 - 122,566 134,744
Incwm Arall 1,128 - 1,128 40
491,700 - 491,700 531,960

Gweithgareddau Masnachu Eraill

£ £ £ £
Rhent 1,700 - 1,700 1,500
1,700 - 1,700 1,500

Gwariant Ar Weithgareddau Elusennol

£ £ £ £
Cyflogau a Pensiwn 417,387 - 417,387 340,895
Costau Teithio 27,953 - 27,953 7,716
Costau Datrys Gwrthdaro 21,735 - 21,735 12,496
Costau Prosiectau 10,654 10,654 20,751
Costau Contractwyr Proffesiynol 19,126 - 19,126 17,845
Atgyweirio ac Adnewyddu 767 - 767 1,480
Dwr, Gwres a Goleuo 4,569 - 4,569 5,077
Rhent 13,644 - 13,644 13,503
Yswiriant 2,266 - 2,266 2,302
Defnyddiau Swyddfa ac Argraffu 3,425 - 3,425 1,446
Teleffon 4,780 - 4,780 5,081
Costau Les Offer 2,863 - 2,863 3,010
Costau Cyfrifiaduron 8,147 - 8,147 4,357
Costau Proffesiynol 2,291 - 2,291 2,284
Costau Glanhau 2,262 - 2,262 2,294
Hyfforddi 5,882 - 5,882 2,430
Costau Cyffredinol 4,803 - 4,803 5,780
Costau Cyfreithiol - - - 900
Ffioedd Archwilwyr 2,880 - 2,880 1,788
Dibrisiant 1,542 - 1,542 2,041

556,976 - 556,976 453,476
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Y BONT 9

Buddsoddiadau
Gwerth Symudiad  Enillion{colledlon} Gwerth

Marchnadol AmY Buddsoddladol Marchnadol
31/03/2022 Flwyddyn Na Wireddwyd 31/03/2023
£ £ £ £
Cronfa Banc HSBC 4,175,943 55,684 (281,590) 3,950,037

Mae buddsoddiadau Banc HSBC wedi'u rhestru ar gyfnewidfa stoc gydnabyddiedig.

Cost hanesyddol y buddsoddiadau yn y HSBC Bank Managed Fund oedd £1,650,876.

Mae gan yr Elusen gyfran yn ystad y diweddar Thomas Hughes, sydd yn cynnwys dau
o adeiladau yn Lerpwl. Dangosir yr incwm fel a phan wireddir yr eiddo.

Cronfeydd Wedl Eu Cyfyngu

Cronfeydd Symudiad Mewn Trosglwydd-  Gweddill
Ddygwyd Adnoddau iadau Rhwng
Ymlaen Incwm Gwariant Cronfeydd  31/03/2023
£ £ £ £ £
Cronfa Adeilad 339,203 - - - 339,203

Yn ystod y flwyddyn ariannol 2014 gwerthwyd adeilad Cartef Bontnewydd. Mae'r arian
dderbyniwyd wedi cae! el ymrwymo fel cronfa gyfyngedig ar gyfer prynu adeilad yn y dyfodol.

Dadansoddiad o'r asedau net rhwng cronfeydd
Cronfeydd Cronfeydd

Heb eu Wedi eu Cyfanswm Cyfanswm
Cyfyngu Cyfyngu 2023 2022
£ £ £ £

Asedau cyffwrddadwy sefydlog 4,820 - 4,820 6,362
Buddsoddiadau 3,610,834 339,203 3,950,037 4,175,943
Arian yn y banc ac mewn llaw 44,707 - 41,707 60,353
Dyledwyr 125,601 - 125,601 159,612
Credydwyr (18,933) - (18,933) (9,640)

3,764,029 339,203 4,103,232 4,392,630







