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Adroddiad Blynyddol yr Ymddiriedolwyr

Enw'r Elusen yw Y Bont. Fe'i rheolir gan Gynllun y Comisiwn Elusennau
dyddiedig 7fed Gorffennaf 1995 fel y cafodd ei addasu ar 7/1/16. Rhif
cofrestru'r Elusen yw 517629.

Cyfeiriad cofrestredig yr Elusen yw 28 Heol y Dwr, Penygroes, Gwynedd.
Mae'r Elusen yn cael ei rheoli gan Fwrdd o Ymddiriedolwyr sy'n cael eu
penodi am dair blynedd mewn Cyfarfod Blynyddol Cyffredinol.

Mae'r Bwrdd yn adolygu'r sgiliau sydd eu hangen arno cyn hysbysebu a
phenodi Ymddiriedolwyr newydd. Mae'r Bwrdd yn cwrdd bedair gwaith y
flwyddyn ac mae ganddo dri Is bwyllgor, sef Cyllid, Staffio a Sicrhau
Ansawdd sy'n cyfarfod yn ystod y flwyddyn fel bo'r angen ac yn adrodd i'r
Bwrdd llawn. Mae rheolaeth a gwaith dydd i ddydd yr Elusen yn cael ei
ddirprwyo i Brif Weithredwr yr Ymddiriedolaeth.

Mae'r Bwrdd yn gyfrifol am benodi a gwerthuso gwaith y Prif Weithredwr.
Mae'r Bwrdd yn penodi Ymgynghorwyr Annibynnol i'w gynorthwyo fel bo'r
angen.

Yn ystod y flwyddyn yn diweddu 31ain Mawrth 2022 yr Ymddiriedolwyr
oedd.

Mr Gwyn Hefin Jones - Cadeirydd
Mr John Pritchard —Trysorydd
Ms Delyth Jones William —Is Gadeirydd
Mrs Cynthia Owen
Dr Mererid Owen
Ms Nia Llwyd
Mr loan Pollard
Mr John Pollard
Mrs Gwawr Maelor
Ms Val Williams
Ms Sandra Jones
Ms Delyth Jones William —Is Gadeirydd

Mae pob Ymddiriedolwr yn derbyn pecyn anwytho a hyfforddi fel bo'r
angen. Mae pob Ymddiriedolwr yn derbyn copi o holi ddogfennau rheoli'r
Elusen.

Mae gan yr Elusen gynllun busnes pum mlynedd sy'n cael ei adolygu o leiaf
unwaith y flwyddyn.



Mae'r Ymddiriedolaeth yn cynnal asesiad risg yn flynyddol. Derbynnir mai'r

prif risg i'r Ymddiriedolaeth yw colli staff profiadol. Bydd hyn yn cael ei

ystyried wrth drafod amodau gwaith a chefnogaeth staff.

Mae gan yr Elusen 12 aelod o staff ac yn cyflogi 3 person ychwanegol ar
ffurf sesiynol.

Twf net yr Elusen am y flwyddyn, cyn ystyried y cynnydd mewn gwerth
buddsoddiadau, oedd 6125,494. Roedd cynnydd yn asedau net yr Elusen o
i 63,989,921 i E4,392,630.

Mae'r Elusen yn ddibynnol ar incwm buddsoddiadau ac felly angen
cronfeydd sylweddol er mwyn creu'r incwm angenrheidiol. Mae'r Elusen yn
ceisio gweithredu o fewn ei hincwm blynyddol heb amharu ar lefel y
cyfalaf. Gan y bu twf yn yr incwm net ac yng ngwerth yr asedau llynedd
cytunodd y Bwrdd i gynyddu'r oriau sydd ar gael i staff yn ystod y flwyddyn
fel bod mwy o wasanaethau ar gael i blant a'u teuluoedd. Penodwyd 2 aelod
newydd o staff llawn amser.

Gan fod yna dwf yn yr incwm net eto eleni, mae'r Bwrdd wedi ystyried
parhau i gynyddu oriau staff er mwyn gallu darparu mwy o wasanaethau

yn ol yr angen.

Mae'r ymddiriedolwyr yn gyfrifol am ddiogelu asedau'r elusen ac felly yn
gyfrifol am rwystro a datgelu twyll ac unrhyw afreoleidd-dra arall.

Bancwyr:

Cyfreithwyr:

HSBC, Caernarfon, Gwynedd

Parry Davies Clwyd-Jones S. Lloyd

LLP Caernarfon, Gwynedd

Archwilwyr Annibynnol: A Hughes Jones Dyson a'u Cwmni,

Caernarfon, Gwynedd



Ein gwaith, ethos, gwerthoedd a gwasanaethau

Gwaith Elusen Y Bont yw ateb gofynion a darparu cefnogaeth i blant a
phobl ifanc sydd, am ba bynnag reswm, yn cael eu gwahanu oddi wrth eu
teuluoedd, neu mewn perygl o gael eu gwahanu.

ETHOS —Mae ein gwaith bob amser yn ymwneud a:
~ Cydnabod hunaniaeth yr unigolyn
~ Hybu arfer gwrth-wahaniaethol a gwrth-ormesol
~ Hybu, cynnal, a pharchu hawliau a dewis unigolion wrth ddarparu

gwasanaethau
~ Cefnogi unigolion drwy gyfathrebu effeithiol
~ Gweithredu mewn modd nad yw'n feirniadol

GWERTHOEDD —rydym yn sicrhau ein bod yn gweithio yn unol a
gwerthoedd y mudiad bob amser, sef:

~ Y lie gorau i'r rhan fwyaf o blant fod yw gyda'u teuluoedd
~ Mae'r nifer fechan o blant sy'n gorfod byw ar wahan i'w teuluoedd yn

haeddu gofalwyr o'r safon uchaf
~ Rhaid i ofalwyr dderbyn hyfforddiant o safon uchel er mwyn gallu

gwneud eu gwaith
~ Mae plant, pobl ifanc a theuluoedd angen help a chymorth er mwyn

magu llais, fel y gallent gyfrannu at gynlluniau a gwasanaethau a allai
effeithio ar eu bywydau

~ Mae angen i blant gadw cysylltiad a'u gwreiddiau fel y gallent fagu
gwydnwch fydd o gymorth iddynt ddelio a'u cefndir ac wynebu eu
dyfodol

Gwasanaethau —Mae'r gwasanaethau a gynigir yn disgyn i bedwar prif
faes.

~ Gwasanaethau maethu
~ Datrys gwrthdaro
~ Cwnsela a gwaith galar
~ Hyfforddiant



Adroddiad y Cadeirydd 2021-2022
Mae'n bleser cael cyflwyno fy adroddiad am y cyfnod 1 Ebrill 2021 hyd at 31

Mawrth 2022. Yn ystod y cyfnod yma 'roeddem yn parhau i weithredu o dan

amodau caeth oherwydd effeithiau'r pandemig. Serch hynny llwyddwyd i gynnal

gwasanaeth llawn trwy gyfrwng cyfarfodydd rhithiol yn bennaf, gan wneud

defnydd llawn o'r dechnoleg sydd ar gael erbyn hyn. Diolch i'r Prif weithredwr, Val

Owen, am ei harweiniad ac i'r holi staff am eu gwaith caled ac effeithiol dros y

cyfnod yma i gyflwyno gwasanaeth sydd mor bwysig i blant a'u teuluoedd.

Derbyniwyd ymddiswyddiad Y Parch Anna Jane Evans, yr ls Gadeirydd yn dilyn

ei sefydlu yn Weinidog Capel Seilo, Caemarfon. Pob dymuniad da iddi yn ei

Gweinidogaeth a diolch iddi am ei chyfraniadau unigryw i'r Bwrdd dros sawl

biwyddyn a'i chefnogaeth i mi yn yr is-bwyllgor staffio. Un o'r amcanion a

osodwyd gan y Bwrdd y llynedd oedd penodi Ymddiriedolwyr newydd yn dilyn

Awdit o ddiddordebau a sgiliau'r Ymddiriedolwyr presennol. 'Rwyf yn falch o

groesawu tair aelod newydd i'n plith, sef Sandra Jones, Val Williams a Delyth

Lloyd Williams. 'Rydym yn edrych ymlaen at eich cyfraniad i'r Bwrdd ac i'r ls-

bwyllgorau. Mae'r newidiadau yma yn golygu fod un sedd wag eto i'w llenwi ar y

Bwrdd.

Y llynedd, clywsom am waeledd ein Hymgynghorydd, Mr Malcolm John a'i

benderfyniad i ymddeol o'r gwaith. Yn anffodus clywsom am farwolaeth Mr John

ym mis Mawrth 2021. Rhoddodd Mr John wasanaeth gwerthfawr i Gartref

Bontnewydd ac wedi hynny, Y Bont, am dros chwarter canrif. 'Roedd pawb yn

gwerthfawrogi ei natur bonheddig ac addfwyn a'i ddull pwyllog o baratoi a

chyflwyno ei adroddiadau i'r staff ac i'r Bwrdd. Cafodd Val, Gwenan a minnau y

fraint o gynrychioli'r Bont yn ei angladd yn Nolgellau. Mae'n bleser cael croesawu

Ms Iona Griffiths i weithredu fel Ymgynghorydd i'r Bont a dymunwn yn dda iddi

wrth ymgymryd a'r gwaith. Yn sicr, gwyddom ei bod yn gyfarwydd iawn a gwaith

Y Bont.

Rwy'n falch i adrodd bod Y Bwrdd, yn ystod y flwyddyn, wedi gallu ymateb i'r

argymhellion a osododd Mr Malcolm John yn ei adroddiad olaf. 'Rwyf eisoes
wedi cyfeirio at benodi Ymddiriedolwyr newydd. Hefyd, llwyddwyd i adolygu a
chwblhau'r Llawlyfr Staff a'r dasg o adolygu'r ddogfen Effeithiolrwydd yr Elusen.

Paratowyd Cynllun Dilyniant Rheolwyr y Bont ac fel rhan o'r cynllun, penodwyd

Gweithiwr Cymdeithasol a Chwnselydd newydd.

Yn olaf, dymunaf ddiolch am gefnogaeth yr Ymddiriedolwyr yn ystod y flwyddyn

ac i'r Prif Weithredwr a'r Staff am eu hymroddiad i wasanaethu plant a'u

teuluoedd mewn cyfnod anodd i bawb. Edrychwn ymlaen, gyda hyder, am

flwyddyn Iwyddiannus i ddod.

Yn gywir,

Gwyn Hefin Jones ( Cadeirydd)



Adroddiad y Prif Weithredwr

Hoffwn gyflwyno adroddiad blynyddol Y 13ont ar ddiwedd cyfnod hynod o anodd, sef
ail flwyddyn o'r cyfnod Clo Mawr yn sgil Pandemig Covid 19.

Er bod y cyfyngiadau wedi Ileihau yn raddol yn ystod y flwyddyn, mae yna dal angen
i addasu ar gyfer y trefniadau newydd, ac i fod yn barod i barhau i addasu fel bo
rheolau yn newid yn gyson.

Yr un peth yn sicr yw bod yr angen am wasanaethau Y Bont yn fwy nag erioed.

Ers peth amser rydym yn ymwybodol fod angen cryfhau ein strwythurau er mwyn
cydnabod y cynnydd ychwanegol am ein gwasanaethau. Penodwyd gweithiwr
cymdeithasol a cwnselydd ychwanegol yn ystod y flwyddyn, a chytunwyd i gynnig
hyfforddiant pellach i aelodau o staff cyfredol ym maes Cwnsela a Chyfarfodydd
Teulu.

Rydym yn parhau i ddatblygu gwasanaethau newydd i ymateb i anghenion
teuluoedd a dr os y flwyddyn ddiwethaf rydym wedi gweld cychwyn cynllun Cam
Nesaf sef rhaglen rhiantu ar gyfer tadau treisgar. Mae hwn yn wasanaeth newydd i
Ogledd Cymru ac yn gweld cydweithrediad newydd rhwng Y Bont a Siroedd Fflint a
Wrexham yn ogystal 0 chryfhau ein partneriaeth a Gwynedd, Conwy a Dinbych.

Yn ystod 2021/22 cefnogwyd 301 o deuluoedd trwy ein gwasanaethau datrys
gwrthdaro; Cynhaliwyd 172 cwrs: Darparwyd 17 Rhaglen Tyfu Trwy'r Tymhorau i

rieni a chynhaliwyd 20 cyfarfod o'r grwpiau cefnogi gofalwyr maeth ffrindiau a
theulu.

Hoffwn ddiolch i'r staff am eu hegni a'u brwdfrydedd. Mae'r Ymddiriedolaeth yn
ffodus iawn o gael tim o staff profiadol gyda'r gallu i fod yn hyblyg a'u bod mor
barod i addasu a datblygu eu gwaith.

Dymunaf ddiolch i'r Ymddiriedolaeth am ei chefnogaeth ac i Mr Gwyn Hefin Jones
am ei gefnogaeth fel Cadeirydd. Mae'n bleser gweithio mewn awyrgylch mor
gadarnhaol a chael y cyfle i gyfrannu at wasanaeth mor bwysig 0 hwn.

Val Owen

Prif Weithredwr



Adroddiad ar gyfer Cyfarfod Blynyddol y Bont.

Cyfnod - Rhagfyr 2021 I ddlwedd Mawrth 2022

1. Cyflwyniad

Derbyniais y rol o Ymgynghorydd Annibynnol i'r Bont ym mis Rhagfyr 2021 ac yn sgil hyn

mae'r adroddiad hon yn canolbwyntio ar gyfnod byr o dri mis o'm profiad i fel

Ymgynghorydd. Drwy fod wedi gweithio i'r Elusen cyn hyn mae gennyf syniad eithaf o' r

datblygiadau a fu dros y flwyddyn a'r hyn fu Malcolm John fy rhagflaenydd yn y rBl yn cynnig

ei gefnogaeth a'i arweiniad I Val a chwi fel Ymddiriedolwyr. Bu Malcolm yn Ymgynghorydd

am gyfnod maith ac mae'n sicr o fod yn golled i Y Bont ac yn drist i ni ei golli mor fuan ar 61

ei ymddeoliad.

Mae'r flwyddyn dan sylw wedi bod yn un sy'n parhau i fod yng nghysgod effaith Covid-19 a'r

ymdrech i ail gychwyn gwasanaethau mor normal ag sy'n bosib I ddefnyddwyr y gwasanaeth

ond gan ddysgu o'r gwersi a fu dros gyfnod y pandemig.

2. Staff Y Bont

Bu dipyn o fynd a dwad o ran staffio yn ystod y cyfnod gyda gweithiwr cymdeithasol newydd

yn cael ei apwyntio a pheth addasu o ran oriau gwaith staff eraill er mwyn ymgymryd a rol

gweithwyr eraill fu'n symud ymlaen neu'n ymddeol. Un o gryfderau'r gwasanaeth yw'r gallu

i roddi sgiliau i'r staff sy'n caniatdu iddynt gamu i mewn neu i fyny i rOI arall yn y modd yma

a thrwy hynny feithrin staff a rhoi cyfle iddynt ddatblygu yn eu gyrfa.

Mynychais gyfarfod staff drwy gyfrwng zoom lie y bu cyfle i bawb egluro pwrpas eu rol a'r

gwasanaeth y maent yn darparu, cyfle da iawn o ran cyflwyniad i staff newydd. Yn ogystal

bu i mi fynychu'r cyfarfod staff cyntaf yn ol yn y swyddfa wyneb yn wyneb lie'r oedd pawb

yn falch o ddychwelyd i beth normalrwydd.

Credaf fod yma griw o staff brwdfrydig a theyrngar i'r defnyddwyr a'r gwasanaeth. Drwy

sgwrsio gyda hwy eu hunain heb y rheolwyr 'roeddent yn hollol bositif ac yn ddiolchgar o' r

gefnogaeth yr oeddent wedi ac yn ei dderbyn gan y rheolwyr a'r Ymddiriedolwyr yn

arbennig trwy gyfnod anodd y clo pan oedd plant gartref o'r ysgol a'r angen iddynt hwy

ddysgu ffordd newydd o weithio gyda'r defnyddwyr. Un enghraifft galonogol oedd sylw gan

aelod oedd yn dweud iddi arfer cysidro newid swydd ar ol cyfnod ond ar ol symud i weithio

yn Y Bont nad oedd bwriad ganddi bellach i edrych ymhellach. Mae'r Prif Weithredwr a'r

Rheolwyr Tim yn llwyddo i ddangos fod ganddynt ffydd yn y staff ac yn gefnogol iddynt.

3. Gwasanaethau a thargedau.

0'r adroddiadau ansawdd mae'n amlwg fod Y Bont wedi llwyddo i gyrraedd eu targedau yn

y mwyafrif o'r gwasanaethau sy'n cael eu darparu ac yn y rhan fwyaf wedi darparu mwy na'r

targed a osodwyd. Yn ogystal mae'r nifer o holiaduron a gwblhawyd ar gychwyn gwasanaeth

yn galonogol iawn, mae'n wybyddus nad yw holiaduron yn cael eu cwblhau gan bawb ar

ddiwedd darpariaeth yn gyffredinol ond o bosib fod lie i edrych ar hyn i'r dyfodol. Mae'r



sylwadau gan fynychwyr a rhieni yn galonogol iawn ac yn dangos gwerth y ddarpariaeth ar

eu cyfer.

4. Pwyllgorau Y Bont

Yr wyf wedi mynychu un cyfarfod o'r Is-bwyllgor Ansawdd yn y cyfnod ers dod I'r r81 hon.

Mae'n galonogol gweld fod nifer o argymhellion a godwyd yn sgil asesiad Pqasso yn cael eu

gweithredu ond bosib fod angen coflo petai angen asesiad pellach I'r dyfodol y bydd angen

cofnodion fel tystlolaeth ac o bosib fod yn ddoeth cael rhyw fath o dystiolaeth mewn lie pan

fo cyfarfodydd yn cael eu gohirio oherwydd diffyg pwyntiau i'r rhaglen.

Y cyfarfod Blynyddol fydd y cyfarfod cyntaf o'r Bwrdd ers i mi dderbyn y r81 hon.

5. Cefnogl'r Prif Welthredwr

Yn ystod y cyfnod 'rwyf wedi bod ar gael i gefnogi'r Prif Weithredwr os yw'n dymuno. Hyd

yma mae hyn wedi cynnwys Gwerthusiad Blynyddol a darllen dogfen cyn iddi ei chyflwyno.

Mae natur gwaith y Prif Weithredwr yn eithaf heriol yn arbennig o gysidro'r angen i herio

asiantaethau statudol drwy adroddiadau IRM (Swyddog Adolygu Annibynnol) a'i adolygiad

ar gyfer Fforwm Amlasiantaethol Proffesiynol ac 'rwyf ar gael I'w chefnogi petai'n dymuno

hynny ar adegau perthnasol.

6. Cwynlon a Sylwadau

Ni fu unrhyw gwyn yr oedd angen ymchwilio iddi yn ystod y cyfnod hwn.

7. Casgliadau

Yn ystod y cyfnod hwn ni fu i'r Bwrdd ofyn i mi gario allan unrhyw ddyletswydd arbennig ac

o bosib fod lie i chwi gysidro'r hyn yr hoffech ei gael o'r rol o Ymgynghorydd Annibynnol yn

ystod y flwyddyn hon. Diolch i chwi am ymddiried y swydd hon i mi.

Iona Griffit

Ymgynghorydd Annibynnol

Medi 2022





Y BONT

CYFRIFON ARIANNOL AM Y FLWYDDYN I'R 31ain MAWRTH 2022

Rhif Elusen:- 517629

A. HUGHES JONES DYSON A'U CWMNI

CYFRIFWYR SIARTREDIG
CAERNARFON



Y BONT
CYFRIFON ARIANNOL AM Y FLWYDDYN I'R 31aln MAWRTH 2022

Adroddiad Yr Arholwr Annibynnol

Datganiad 0'r Gweithgareddau Ariannol

Mantolen

Nodiadau i'r Cyfrifon 4-7



Adroddiad Arholwr Annlbynnol I Ymddiriedolwyr Y Bont

Rhoddaf adroddiad ar gyfrifon Y Bont am y flwyddyn i'r 31ain Fawrth 2022 ar
dudalennau 2 I 7.

Cyfrifoldebau sydd yn brlodol i'r Ymddirledolwyr Ar Arholwr Annibynnol
Chwi fel Ymddiriedolwyr yr elusen sydd yn gyfrifol am baratoi'r cyfrifon, yr ydych yn ystyried nad
yw'r gofyniad i gynnal archwiliad yn gymwys, a bennir yn o dan adran 144(2) o'r Ddeddf
Elusennau 2011 (Y Ddeddf 2011)ac y bod angen arholiad annibynnol.
Mae incwm gros yr elusen yn uwch na f250, 000 ac rwyf yn gymwys I ymgymryd a'r arholiad
annibynnol trwy fod yn aelod cymwys o'r Sefydliad Cyfrifwyr Siartredig yn Lloegr a Chymru.
Fy nghyfrifoldeb i yw:

-arholi'r cyfrifon o dan adran 145 o ddeddf 2011;
-dilyn y trefniannau a roddir yn y Cyfarwyddiad Cyffredinol gan Gomisiynwyr Yr Elusennau
dan adran 145(5)(b) o Ddeddf 2011; ac

-datgan os daeth materion penodol i'm sylw.

Sail adroddiad yr Arholwr Annibynnol

Gwnaed yr arolwg yn foal y Canllawiau Cyffredinol a roddwyd gan Gomisiynwyr yr
Elusennau. Mae'r arolwg yn cynnwys adolygu cofnodion y cyfrifon a gedwir gan yr
Elusen a chymharu'r cyfrifon sydd yn cael eu cyflwyno gyda'r cofnodion. Mae'n cynnwys
hefyd ystyriaeth o unrhyw eitem anghyffredin neu ddadleniadau yn y cyfrifon a
cheisiwyd cael eglurhad gennych chi fel Ymddiriedolwyr ynglyn ag unrhyw faterion o' r
fath. Ni fydd y ffurf a gymerir gennyf yn rhoi'r holi dystiolaeth a fuasai ei angen mewn
archwiliad, ac felly nid wyf yn datgan barn a yw'r cyfrifon yn cyflwyno 'darlun gwlr a theg' ac mae'r
adroddiad wedi ei gyfyngu i'r materion a nodwyd yn y datganiad isod.

Datganlad yr Arhotwr Annibynnol

Yn gysylltiedig g'r arolwg a wnaed gennym ni ddaeth dim i'm sylw:

(1) sydd yn rhoi achos rhesymol i mi gredu nad yw, mewn unrhyw fodd o bwys yr anghenion
wedi eu cadw ynglyn a:

(i) cadw cofnodion cyfrifyddol yn unol ag Adran 130 o Ddeddf 2011; ac

(ii) i baratoi cyfrifon sydd yn cydfynd a'r cofnodion cyfrifyddol ac sydd yn ufuddhau
i ofynion cyfrifyddol Ddeddf 2011.

(2) Nid oes unrhyw fater yn fy mam sydd angen tynnu sylw iddo er mwyn rhoi dealltwriaeth llawn
o'r cyfrifon.

B Hughes FCA
A. Hughes Jones Dyson A'u Cwmni.

Cyfrifwyr Siartredig ac Archwilwyr Cofrestredig

Capel Moreia

South Penrallt

Caernarfon.

Dyddiad: ~a 7r ~ZZ—



Cyfanswm Cyfanswm

2022 2021
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Y BONT

Datganiad 0'r Gweithgareddau Arlannol Am Y Flwyddyn i'r 31ain Mawrth 2022
Cronfeydd Cronfeydd

Nodladau Heb eu Wedi eu

Cyfyngu Cyfyngu

E

Cymynroddion a Rhoddion

Gweithgareddau Masnachu Eraill

3 12,685

5 1,500 1,500 1,354

12,685 248

Incwm buddsoddiadol

Gweithgareddau Elusennol

Cyfanswm Incwm

58,833

4 531,960

604,978

58,833 66,952

531,960 420,563

604,978 489,117

Gwarlant

Codi Arian 7 26,008 26,008 25,845

Gweithgareddau Elusennol 6 453,476 453,476 421,898

Cyfanswm Gwarlant

Incwm Net

Enillion/(Colledion) buddsoddiadol

479,484

125,494

277,215

479,484 447, 743

125,494 41,374

277,215 660,744

Symudiad Net Mewn Cronfeydd

Cronfeydd a Ddygwyd Ymlaen

402, 709 402, 709 702, 118

3,650,718 339,203 3,989,921 3,287,803

Cronfeydd i Gario Ymlaen 4,053,427 339,203 4,392,630 3,989,921



Y BONT
Mantolen ar 31ain Mawrth 2022

Nodiadau 2022

6
2021

f
Asedau sefydlog

Asedau sefydlog cyffyrddadwy

Buddsoddiad au

Asedau cyfredol

Dyledwyr

Arian yn y banc ac mewn llaw

Rhwymedigaethau

Symiau dyledus o fewn un

flwyddyn

8

11

9 159,612
60,353

219,965

10 9,640

6,362

4, 175,943

4,182,305

163,586

45,571
209, 157

92,328

7, 173

3,865,919
3,873,092

Asedau cyfredol net 210,325 116,829

Asedau net 14 4,392,630 3,989,921

Cronfeydd

Heb eu cyfyngu

Wedi eu cyfyngu 13
4,053,427

339,203

4,392,630

3,692,092

339,203

4,031,295

Cymeradwywyd gan yr Ymddiriedolwyr ar L?-'Tier~JVI, 2022 ac arwyddwyd ar eu rhan gan

Ymddiriedolwr

Ymddiriedolwr
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Nodiadau I'r Cyfrifon Am y Fiwyddyn I'r 31ain Mawrth 2022

1 Pollslau cyfrifyddol

Cyffredinoi

Paratowyd y cyfrifon yn 61 y confensiwn cost hanesyddol, wedi ei addasu

trwy ail-brisio rhai asedau sefydlog. Mae'r Datganiadau Ariannol wedi'u paratoi

yn unol a'r Datganiad Arferion Cyfrifo: Cyfrifo ac Adrodd gan Elusennau sydd yn

paratoi eu cyfrifon yn unol a'r Safon Adrodd Ariannol sy'n berthnasol yn y DU

a Gweriniaeth Iwerddon (FRS 102) a gyhoeddwyd ar 16 Gorffennaf 2014 a'r

Safon Adrodd Ariannol sy'n berthnasol yn y Deyrnas Unedig a Gweriniaeth

Iwerddon (FRS 102) a Deddf Elusennau 2011.
Wrth baratoi y cyfrifon mae'r ymddiriedolwyr wedi ystyried pan yn ymroi I'r

polisiau cyfrifo sy'n ofynol gan FRS 102 ar SAA FRS 102 i Elusennau a oedd

angen ailddatgan y ffigyrau cymharol. Nid oedd angen ailddatgan.

Mae grantiau yn cael eu cydnabod yn y flwyddyn y maent yn dderbyniadwy.

Mae adnoddau sydd yn cael eu gwario yn cael eu cydnabod yn y flwyddyn

y maent yn ddyledus ac yn cynnwys TAW na all yr Elusen ei hawlio yn 61.

Mae adnoddau a wariwyd ar Gronfeydd wedi eu Cyfyngu yn ymwneud a

gwariant uniongyrchol ar y prosiectau hynny yn unig.

Dibri siant

Darperir dibrisiant ar asedau sefydlog ar y gyfradd ganlynol, yn seiliedig ar

amcangyfrif o oes ddefnyddiol yr asedau, a'u gwerth gweddilliol disgwyliedig:

Cyfarpar 20% o'r gwerth gostyngol

Cyfrifaduron 25% o'r gwerth gostyngol

Buddsoddiadau

Cynhwysir buddsoddiadau yn 61 eu gwerth marchnadol ar ddiwedd y

flwyddyn. Cynhwysir llogau a difidendau fel incwm buddsoddiadol yn y

Datganiad o Weithgareddau Ariannol.

2 Cydnabyddiaeth

Gweithwyr Cyflogedig

Yswiriant Gwladol

Pensiwn Cyflogwr

Arholiad Annibynnol

2022

295,777

27,554

17,564
1,788

2021

290,232

23,311
16,554

1,728

Ar gyfartaledd, nifer y gweithwyr cyflogedig oedd 12 (2021 11).
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3 Cymynroddion a rhoddlon

Eglwysi a Henaduriaethau

Cymynroddion a Rhoddion

Cronfeydd

Heb eu

Cyfyngu

f
185

12,500

Cronfeydd

Wedi eu

Cyfyngu

f
185

12,500
248

Cyfanswm Cyfanswm

2022 2021

12 685 12,685 248

4 Incwm o Welthgareddau Elusennol

Incwm Datrys Gwrthdaro

Incwm Prosiectau

Fffoedd Proffesiynol

Incwm Arall

f
253,977
143,199
134,744

40
531,960

f
253,977
143,199
134,744

40

531,960

f
249,697
21,390

139,409

10,067
420, 563

5 Gwelthgareddau Masnachu Eraill

Rhent

f
1,500

f
1,500 1,354

1,500 1,500 1,354

6 Gwariant Ar Welthgareddau Elusennol

Cyflogau a Pensiwn

Costau Teithio
Costau Datrys Gwrthdaro
Costau Prosiectau

Costau Contractwyr Proffesiynol

Atgyweirio ac Adnewyddu

Dwr, Gwres a Goleuo

Rhent

Yswiriant
Defnyddiau Swyddfa ac Argraffu

Teleffon

Costau Les Offer
Costau Cyfrifiaduron

Costau Proffesiynol

Costau Glanhau

Hyfforddi

Costau Cyffredinol
Costau Cyfreithiol

Ffioedd cyfrifyddol

Dibrisiant

340,895
7,716

12,496
20, 751

17,845

1,480

5,077

13,503
2,302
1,446

5,081

3,010
4, 357
2,284

2,294

2,430

5,780
900

1,788

2,041

453,476

f
340,895

7,716
12,496
20,751

17,845

1,480

5,077

13,503

2,302
1,446

5,081

3,010
4,357
2,284

2,294

2,430

5,780
900

1,788
2 841

453,476

f
330,097

9,808
2,990

15,175
11,929
3,374

3,196
13,503

2,095
2,033
4,304

2, 196
2,934
4,384

1,733
2, 195
3,532
2,400

1,728

2,292
421,898
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7 Codi Arian

Ffioedd Rheoli HSBC

Cronfeydd

Heb eu

Cyfyngu

f
26,008

Cronfeydd

Wedi eu Cyfanswm Cyfanswm

Cyfyngu 2022 2021

f f f
26,008 25,845

8 Asedau sefydlog a ddefnyddir gan yr Elusen

Cost neu brlslad

Ar 01/04/21

Ychwanegiadau

Dodrefn a Cyfanswm

Chyfarpar

f
80, 135 80, 135

1,230 1,230

Ar 31/03/22 81 365 81,365

Dibrisiant

Ar 01/04/21
Codiant am y Flwyddyn

72,962
2,041

72,962
2,041

Ar 31/03/22 75, 003 75 003

Gwerth llyfr net 31/03/22

Gwerth llyfr net 31/03/21

6,3626,362

7, 173 7 173

9 Dyledwyr

Dyledwyr eraill

Blaendaliadau

2022 2021
f f

158,675 162,649

937 937

159,612 163,586

10 Rhwymedigaethau

Symiau dyledus o fewn un flwyddyn:

Treth ac Yswiriant Gwladol

Credydwyr Eraill
7,852
1,788 92,328

9,640 92,328
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11 Buddsoddiadau

GWerth Symudlad Enllllon(colledlon)

Marchnadol Am Y Buddsoddladol

31/03/2021 Flwyddyn Na wlreddwyd

E E E

Gwerth

Marchnadol

31/03/2022

E

Cronfa Banc HSBC 3,865 919 32,809 277,215 4,175,943

Mae buddsoddiadau Banc HSBC wedi'u rhestru ar gyfnewidfa stoc gydnabyddiedig.

Cost hanesyddol y buddsoddiadau yn y HSBC Bank Managed Fund oedd f1,650,876.

12 Mae gan yr Elusen gyfran yn ystad y diweddar Thomas Hughes, sydd yn cynnwys dau
o adeiladau yn Lerpwl. Dangosir yr incwm fel a phan wireddir yr eiddo.

13 Cronfeydd Wedl Eu Cyfyngu

Cronfeydd

Ddygwyd

Ymlaen

f

Symudlad Mewn

Adnoddau

Incwm Gwariant

E E

Trosglwydd- Gweddill

ladau Rhwng

Cronfeydd 31/03/2022

f.

Cronfa Adeilad 339,203 339,203

Yn ystod y flwyddyn ariannol 2014 gwerthwyd adeilad Cartef Bontnewydd. Mae'r arian

dderbyniwyd wedi cael ei ymrwymo fel cronfa gyfyngedig ar gyfer prynu adeilad yn y dyfodol.

14 Dadansoddiad o'r asedau net rhwng cronfeydd

Cronfeydd

Heb eu

Cyfyngu
f

Asedau cyffwrddadwy sefydlog 6,362
Buddsoddiadau 3,836,740

Arian yn y banc ac mewn llaw 60,353
Dyledwyr 159,612
Credydwyr ~9,640

Cronfeydd

Wedi eu

Cyfyngu
E

339,203

Cyfanswm
2022
f

6,362

4,175,943
60,353

159,612~9,640

Cyfanswm
2021

E

7, 173

3,865,919
45,571

163,586

~92,320

4,053,427 339,203 4,392,630 3,989,921
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Independent Examiner's Report To The Trustees Of Y Bont

I report on the accounts of the Trust for the year ended 31st March 2022, which are
set out on pages 2 —7.

Respective Responsibilities Of Trustees And Examiner

As the charity's trustees you are responsible for the preparation of the accounts, you
consider that the audit requirement of section 144(2) of the Charities Act 2011 (The 2011 Act)

does not apply and that an independent examination is needed. The Charity's gross income
exceeded 6250,000 and I am qualified to undertake the examination being a qualified member of

The Institute of Chartered Accountants in England & Wales.
It is my responsibility to:

-examine the accounts under section 145 of the 2011 Act;
-to follow the procedures laid down in the General Directions given by the Charity Commissioners
under section 145(5)(b) of the 2011 Act; and

-to state whether particular matters have come to my attention.

Basis Of Independent Examiner's Report

My examination was carried out in accordance with the General Directions given by the

Charity Commissioners, An examination includes a review of the accounting records

kept by the charity and a comparison of the accounts presented with those records. It

also includes consideration of any unusual items or disclosures in the accounts, and

seeking explanations from you as trustees concerning such matters. The procedures

undertaken do not provide all the evidence that would be required in an audit, and

consequently no opinion is given as to whether the accounts present a 'true and fair view'

and the report is limited to those matters set out in the statement below.

Independent Examiner's Statement
In connection with our examination, no matter has come to our attention:

(1) which gives me reasonable cause to believe that in any material respect the
requirements

(i) to keep accounting records in accordance with section 130 of the 2011 Act; and

(ii) to prepare accounts which accord with the accounting records and comply

with the accounting requirements of the 2011 Act

have not been met; or

(2) to which, in my opinion, attention should be drawn in order to enable a proper
understanding of the accounts to be reached.

B Hughes FCA

A. Hughes Jones Dyson & Co.

Chartered Accountants & Registered Auditors

Capel Moreia
South Penrailt

Caernarfon.

Date:
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Statement Of Financial Activities For The Year Ended 31st March 2022

Unrestricted Restricted Total
Notes Funds Funds 2022

6 6
Income

Total
2021

Legacies & Donations 12,685 12,685 248

Other Trading Activities 1,500 1,500 1,354

Investment Income 58,833 58,833 66,952

Charitable Activities 4 531,960 531,960 420,563

Total Income 604, 978 604,978 489,117

Expenditure

Raising Funds 26,008 26,008 25,845

Charitable Activities 6 453,476 453,476 421,898

Total Expenditure 479,484 479,484 447,743

Net Income 125,494 125,494 41,374

Profit on Investments 277,215 277,215 660,744

Net Movement In Funds

Fund balances brought forward

Fund balances carried forward

402,709

3,650,718

402, 709 702, 118

339,203 3,989,921 3,287,803

4,053,427 339,203 4,392,630 3,989,921



Y BONT
Balance Sheet As At 31st March 2022

Notes 2022 2021

Fixed assets
Tangible fixed assets
Investments

Current assets
Debtors
Cash at bank and in hand

8
11

9 159,612
60,353

219,965

6,362
4,175,943

4,162,305

163,586
45,571

209, 157

7, 173
3,865,919
3,873,092

Liabilities: amounts falling due
within one year 10 9,640 92,328

Net current assets 210,325 116,829

Net assets 14 4,302 630 3,989,921

Funds

Unrestricted Fund

Restricted funds 13
4,053,427

339,203

4,392,630

3,692,092

339,203

4,031,295

Approved by the Trustees on the 2022 and signed on their behalf by;

Trustee

Trustee
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Notes To The Accounts For The Year Ended 31st March 2022

1 Accounting policies
General
The accounts have been prepared under the historical cost convention as

modified by the revaluation of certain fixed assets. The financial statements
have been prepared in accordance with the Statement of Recommended

Practice: Accounting and Reporting by Charities preparing their accounts
in accordance with the Financial Reporting Standard applicable in the UK and

Republic of Ireland (FRS 102) issued on 16 July 2014 and the Financial

Reporting Standard applicable in the United Kingdom and Republic of Ireland

(FRS 102) and the Charities Act 2011.
In preparing the accounts, the trustees have considered whether in applying

the accounting policies required by FRS 102 and the Charities SORP FRS 102
a restatement of comparative items was needed. No restatement was required.

Grants are recognised in full in the Statement of Financial Activities in the

year in which they are receivable.

Resources expended are recognised in the period in which they are incurred.

Resources expended include attributable VAT which cannot be recovered.

Resources expended on restricted funds relate to expenses incurred solely

on those projects.

Depreciation

Depreciation is provided on fixed assets at the following rates based on the

estimated useful life of those fixed assets and their anticipated residual

values:

Equipment - 20% Reducing Balance
Computers - 25% Reducing Balance

investments

Investments are included at their market value at the year end. Interest and

dividends are included as Investment Income in the Statement of Financial

Activities.

2 Remuneration

Employees Gross
National Insurance

Employers Pension

Independent Examination

2022

295,777
27,554

17,564

1 788

2021
f

290,232
23,311

16,554

1,726

The average number of employees was 12 (2021 11).
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3 Legacies & Donations Unrestricted
Funds

E

Restricted
Funds

L'

Total
2022

Total
2021

E

Churches and Presbyteries
Legacies 8 Donations

185
12,500

185
12,500

248

12,685 12,685 248

4 Income From Charitable Activities

E

Income Conflict Resolution 253,977
project Income 143,199
Professional Fees 134,744

Other Income 40

531,960

253,977
143,199
134,744

40

531,960

E

249,697
21,390

139,409

10,067

420, 563

5 Other Trading Activities

Sundry Rent 1,500
E

1,500 1,354

1,500 1,500 1,354

6 Expenditure On Charitable Activities

Salaries and Pension

Travel Expenses
Costs Conflict Resolution

Project Costs
Professional Contractors
Repairs 8 Renewals
Water, Heat 8 Light

Rent

Insurance

Office Expenses & Printing

Telephone

Equipment Leasing
Computer Costs
Professional Fees
Cleaning expenses

Staff Training

General Expenses

Legal Fees
Accountancy Fees
Depreciation

E

340,895

7,716
12,496

20,751
17,845

1,480
5,077

13,503

2,302

1,446
5,081
3,010
4,357
2,284
2,294

2,430

5,780
900

1,788

2, 041

453 476

F

340,895

7,716
12,496

20,751
17,845
1,480
5,077

13,503

2,302

1,446
5,081
3,010
4,357
2,284
2,294

2,430

5,780

900
1,788

2,041

453 476

E

330,097

9,808
2,990

15,175
11,929
3,374
3,196

13,503

2,095

2,033
4,304
2, 196
2,934
4,384
1,733

2, 195

3,532

2,400
1,728

2,292

421 898
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7 Raising Funds

HSBC Management Fees

Unrestricted Restricted
Funds Funds

E

26,008

Total
2022

26 008

Total
2021

25,845

8 Fixed assets used by the Charity

Cost or valuation
As At 1/4/2021
Additions

Furniture &
equipment

F

80, 135
1,230

Total

E

80, 135
1,230

As At 31/3/2022 81,365 81,365

Depreciation
As At 1/4/2021

Charge For Year

72,962 72,962

2,041 2,041

As At 31/3/2022 75,003 75,003

Net book value at 31/3/22

Net book value at 31/3/21

6,362

7,173
6,362

7, 173

9 Debtors

Other Debtors
Prepayments

2022

158,675
937

2021

E

162,649
937

159,612 163,586

10 Liabilities:
amounts falling due

Other Taxation & Social Security Costs
Other Creditors

7,852
1,788 92,328

9,640 92,328
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11 Investments
Market Additions/
value (withdrawals)

31/03/2021
f F

Realised/
Unrealised
investment

gains/(losses)

Market
value

31/03/2022
f

HSBC Bank Fund 3,865,919 32,809 277,215 4,175,943

HSBC Bank managed investments are listed on a recognised stock exchange.
The historical cost of the HSBC Bank managed investments is f1,650,876.

12 The charity has a share in the estate of Thomas Hughes deceased which

consists of two properties in Liverpool. The income is included in the

accounts as and when properties are realised.

13 Restricted funds

Opening

balance

f

Movement In resources
Receipts Payments

f.

Transfer (To)/From BalanCe

General Reserve 31/03/2022

f f

Property Fund 339,203 339,203

During the 2014 financial year the property Cartref Bontnewydd was sold. The funds

received have been designated as restricted funds for the future purchase of a new

p I'0 pe rty.

14 Analysis of net assets between funds

Unrestricted

Funds
f

Restricted

Funds

Total

2022

Total

2021
f

Tangible fixed assets
Investments
Cash at bank and in hand

Debtors

Current liabilities

6,362
3,836,740

60,353

159,612

~6,646

339,203
6,362

4,175,943
60,353

159,612

9,640

7,173
3,865,919

45,571

163,586

~92,32B

4,053,427 339,203 4,392,630 3,989,921




