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Enw'r Elusen yw Y Bont. Fe'i rheolir gan Gynllun y Comisiwn Elusennau
dyddiedig 7fed Gorffennaf 1995 fel y cafodd ei addasu ar 7/1/16. Rhif
cofrestru'r Elusen yw 517629.

Cyfeiriad cofrestredig yr Elusen yw 28 Heol y Dwr, Penygroes, Gwynedd.
Mae'r Elusen yn cael ei rheoli gan Fwrdd o Ymddiriedolwyr sy'n cael eu
penodi am dair blynedd mewn Cyfarfod Blynyddol Cyffredinol.

Mae'r Bwrdd yn adolygu'r sgiliau sydd eu hangen arno cyn hysbysebu a
phenodi Ymddiriedolwyr newydd. Mae'r Bwrdd yn cwrdd bedair gwaith y
flwyddyn ac mae ganddo dri Is bwyllgor, sef Cyllid, Staffio a Sicrhau
Ansawdd sy'n cyfarfod yn ystod y flwyddyn fel bo'r angen ac yn adrodd i'r
Bwrdd Ilawn. Mae rheolaeth a gwaith dydd i ddydd yr Elusen yn cael ei
ddirprwyo i Brif Weithredwr yr Ymddiriedolaeth.

Mae'r Bwrdd yn gyfrifol am benodi a gwerthuso gwaith y Prif Weithredwr.
Mae'r Bwrdd yn penodi Ymgynghorwyr Annibynnol i'w gynorthwyo fel bo'r
angen.

Yn ystod y flwyddyn yn diweddu 31ain Mawrth 2021 yr Ymddiriedolwyr
oedd.

Mr Gwyn Hefin Jones - Cadeirydd
Mr John Pritchard- Trysorydd
Mrs Cynthia Owen
Miss Anna Jane Evans
Dr Mererid Owen
Mr Glyn Roberts ( hyd at 19/10/20j
Mrs Pat Parry (hyd at 19/10/20)
Ms Nia Llwyd
Mr loan Pollard
Mr John Pollard
Mrs Gwawr Maelor
Mr Dewi LLewelyn

Mae pob Ymddiriedolwr yn derbyn pecyn anwytho a hyfforddi fel bo'r
angen. Mae pob Ymddiriedolwr yn derbyn copi o holi ddogfennau rheoli'r
Eius en.

Mae gan yr Elusen gynllun busnes pum mlynedd sy'n cael ei adolygu o leiaf
unwaith y flwyddyn.



Mae'r Ymddiriedolaeth yn cynnal asesiad risg yn flynyddol. Derbynnir mai'r
prif risg i'r Ymddiriedolaeth yw colli staff profiadol. Bydd hyn yn cael ei
ystyried wrth drafod amodau gwaith a chefnogaeth staff.

Mae gan yr Elusen 12 aelod o staff ac yn cyflogi 2 person ychwaneol ar ffurf
sesiynol.

Twf net yr Elusen am y flwyddyn, cyn ystyried y cynnydd mewn gwerth
buddsoddiadau, oedd 641,374. Roedd cynydd yn asedau net yr Elusen o
E3,287,803 i E3,989,921.

Mae'r Elusen yn ddibynnol ar incwm buddsoddiadau ac felly angen
cronfeydd sylweddol er mwyn creu yr incwm angenrheidiol. Mae'r Elusen
yn ceisio gweithredu o fewn ei hincwm blynyddol heb amharu ar lefel y
cyfalaf. Gan y bu twf yn yr incwm net ac yng ngwerth yr asedau llynedd
cytunodd y Bwrdd i gynyddu'r oriau sydd ar gael i staff yn ystod y flwyddyn
fel bod mwy o wasanaethau ar gael i blant a'u teuluoedd. Penodwyd aelod
newydd o staff rhan amser i reoli y swyddfa ac i gefnogi gwaith y tim staff.

Gan fod yna dwf yn yr incwm net eto eleni, mae'r Bwrdd wedi ystyried
parhau i gynyddu oriau staff er mwyn gallu darparu mwy o wasnaethau yn
ol yr angen.

Mae'r ymddiriedolwyr yn gyfrifol am ddiogelu asedau'r elusen ac felly yn
gyfrifol am rwystro a datgelu twyll ac unrhyw afreoleidd-dra arall.

Bancwyr:

Cyfreithwyr:

HSBC, Caernarfon, Gwynedd

Parry Davies Clwyd-Jones 5 Lloyd

LLP Caernarfon, Gwynedd

Archwilwyr Annibynnol: A Hughes Jones Dyson a'u Cwmni,

Caernarfon, Gwynedd



Ein gwaith, ethos, gwerthoedd a gwasanaethau

Gwaith Elusen Y Bont yw ateb gofynion a darparu cefnogaeth i blant a
phobl ifanc sydd, am ba bynnag reswm, yn cael eu gwahanu oddi wrth eu
teuluoedd, neu mewn perygl o gael eu gwahanu.

ETHOS —Mae ein gwaith bob amser yn ymwneud a:
~ Cydnabod hunaniaeth yr unigolyn
~ Hybu arfer gwrth-wahaniaethol a gwrth-ormesol
~ Hybu, cynnal, a pharchu hawliau a dewis unigolion wrth ddarparu

gwasanaethau
~ Cefnogi unigolion drwy gyfathrebu effeithiol
~ Gweithredu mewn modd nad yw'n feirniadol

GWERTHOEDD —rydym yn sicrhau ein bod yn gweithio yn unol a
gwerthoedd y mudiad bob amser, sef:

~ Y lie gorau i'r rhan fwyaf o blant fod yw gyda'u teuluoedd
e Mae'r nifer fechan o blant sy'n gorfod byw ar wahan i'w teuluoedd yn

haeddu gofalwyr o'r safon uchaf
~ Rhaid i ofalwyr dderbyn hyfforddiant o safon uchel er mwyn gallu

gwneud eu gwaith
~ Mae plant, pobl ifanc a theuluoedd angen help a chymorth er mwyn

magu llais, fel y gallant gyfrannu at gynlluniau a gwasanaethau a allai
effeithio ar eu bywydau

~ Mae angen i blant gadw cysylltiad a'u gwreiddiau fel y gallant fagu
gwydnwch fydd o gymorth iddynt ddelio a'u cefndir a wynebu eu
dyfodol

Gwasanaethau —Mae'r gwasanaethau a gynigir yn disgyn i bedwar prif
faes.

~ Gwasanaethau maethu
~ Datrys gwrthdaro
~ Cwnsela a gwaith galar
~ Hyfforddiant



Adroddiad y Cadeirydd 2020 - 2021

Mae'n bleser cael cyflwyno fy adroddiad am y cyfnod Ebrill 2020 hyd at Mawrth

2021. Bu cysgod y pandemig yn drwm ar ein bywydau trwy'r cyfnod yma. Mae'n

glod i holi staff y Bont eu bod wedi cynnal gwasanaeth llawn ac yn wir wedi gallu
ehangu'r gwasanaeth. Bu'n rhaid canfod ffyrdd gwahanol o weithio a daeth
cyfarfodydd Zoom yn rhan o'n geirfa. Cynhaliwyd holi gyfarfodydd yr Ymddidedolwyr

drwy gyfrwng Zoom a diolch i bawb am eu cydweithrediad a'u praffesiynoldeb wrth

ddod i ddygymod a'r dulliau newydd o weithio.

Yn ystod y flwyddyn bu Ms iona Griffiths yn parhau i gasglu tystiolaeth am waith Y
Bont —y staff a'r Bwrdd- fel rhan o drefn PQASSO ar gyfer achrediad allanol.
Ym Mis Mawrth bu Ms Lowri Jones o Fenter laith Caerffili yn asesu ein cais ac yn
fuan wedyn cawsom wybod bod ein cais wedi ei dderbyn. Erbyn hyn gelwir y
cymhwyster yn 'Elusen Dibynadwy' Diolch i bawb am eu cymorth yn y broses.

Ar ddechrau'r flwyddyn, derbyniwyd ymddiswyddiad Mrs Pat Parry a Mr Glyn
Roberts- y ddau yn gyn-gadeiryddion ac wedi rhoi blynyddoedd o wasanaeth i'r

Bwrdd.

Yn dilyn argymhellion Mr Malcolm John, Ymgynhorydd Y Bont ac arweiniad ein Prif
Weithredwr, gosododd y Bwrdd raglen waith pur heriol ar gyfer y flwyddyn a dyrna

grynodeb o'r prif argymhellion:

~ Penodi Ymddiffedolwyr newydd ar ol cytuno ar y sgiliau, y profiad a'r
gwybodaeth sydd eu hangen.

~ Gweithredu ar y Cynllun Dilyniant Rheolwyr Y Bont, gan symud ymlaen i

benodi gweithiwr cymdeithasol ychwanegol ar unwaith, gyda swydd
Cwnselydd i ddilyn.

~ Cwblhau'r gwaith o adolygu'r Llawlyfr Staff.
~ Cwblhau'r gwaith o Adolygu Effeithiolrwydd yr Elusen.

Dolch unwaith eto i'r Prif Weithredwr a'r staff am eu gwaith caled a'u hymroddiad
dros y cyfnod anodd sydd wedi bod. Gallwn edrych ymlaen gyda hyder i'r dyfodol,
gan gofio bod yr angen i gefnogi plant a'u teuluoedd yn y rhan yma o Gymru yn
bwysicach nag erioed.

Yn gywir Gwyn Hefin jones (Cadeirydd)



Adroddiad y Prif Weithredwr

Hoffwn gyflwyno adroddiad blynyddol Y Bont ar ddiwedd cyfnod hynod
o anodd, sef blwyddyn y Clo Mawr yn sgil Pandemig Covid 2019.

Ar ddiwedd adroddiad blynyddol 2019/20 cyfeiriwyd at y newyddion
fod Prydain a gweddill y byd yn wynebu argyfwng a fyddai yn newid
bywydau pawb am y 12 mis nesaf.

Er rhaid cau drysau Y Bont a gyrru pawb adref, roedd teuluoedd angen
ein gwasanaethau fwy nag erioed.

Roedd rhaid i dim o 12 staff cyflogedig a 2 aelod sesiynol addasu'r modd
roedd gwasanaethau yn cael eu cynnig, a chychwynnodd ein byd o
ddarparu gwasanaethu dros y ffon ac yn rhithiol. Er gwaethaf, neu
oherwydd y pandemig roedd y llynedd yn flwyddyn brysur dros ben
gyda mwy nag erioed o blant, pobl ifanc, teuluoedd a gofalwyr yn elwa o
waith yr Elusen.

Rwyfyn hynod o falch fod y tim wedi cydweithio yn hynod o galed i allu
parhau i ddarparu gwasanaethau yn ddi dor.

Mae sawl ffrwd i waith yr Elusen, gyda phob elfen yn cyfrannu tuag at
egwyddorion yr Elusen ac yn manteisio i'r eithaf ar arbenigedd staff.

Yn ystod 2020/21 cefnogwyd 368 o deuluoedd trwy ein gwasanaethau
datrys gwrthdaro; Cynhaliwyd 135 cwrs: Darparwyd 7 Rhaglen Tyfu
Trwy'r Tymhorau i rieni a chynhaliwyd 12 cyfarfod o'r grwpiau cefnogi
gofalwyr maeth ffrindiau a theulu.

Mae gan yr Elusen rol arbennig erbyn hyn yn hyrwyddo gwaith cynllun
Tyfu Trwy'r Tymhorau yng Ngogledd Cymru. Mae yna angen mawr am y
rhaglen yn dilyn ansicrwydd y pandemig. Yn ystod y flwyddyn
hyfforddwyd 151person newydd i redeg y rhaglenni mewn ysgolion.
Mae hyn yn golygu fod Y Bont yn cefnogi bron o 278 o athrawon a
gweithwyr cymunedol i arwain rhaglenni i blant sydd wedi profi coiled a
galar yn ei bywydau.

Hoffwn ddiolch i'r staff am eu hegni a'u brwdfrydedd. Mae'r

Ymddiriedolaeth yn ffodus iawn o gael tim o staff profiadol gyda'r gallu i
fod yn hyblyg a'u bod mor barod i addasu eu gwaith ar unrhyw adeg,



gyda'r Pandemig yn effeithio ar bopeth mae hyn yn bwysicach nag
erioed.

Dymunaf ddiolch i'r Ymddiriedolaeth am ei chefnogaeth ac i Mr Gwyn

Hefin Jones am ei gefnogaeth fel Cadeirydd. Mae'n bleser gweithio mewn

awyrgylch mor gadarnhaol a chael y cyfle i gyfrannu at wasanaeth mor

bwysig a hwn.

Val Owen

Prif Weithredwr
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Y BONT
CYFRIFON ARIANNOL AM Y FLWYDDYN I'R 31ain MAWRTH 2020

Adroddiad Yr Arholwr Annibynnoi

Datganiad 0'r Gweithgareddau Ariannol

Mantolen

Nodiadau i'r Cyfrifon 4-7



Adroddiad Arholwr Annibynnol I Ymddiriedolwyr Y Bont

Rhoddaf adroddiad ar gyfrifon Y Bont am y flwyddyn i'r 31ain Fawrth 2021 ar
dudalennau 2 i 7.

Cyfrifoldebau sydd yn briodol i'r Ymddiriedolwyr Ar Arholwr Annibynnol
Chwi fel Ymddiriedolwyr yr elusen sydd yn gyfrifol am baratoi'r cyfrifon, yr ydych yn ystyried nad
yw'r gofyniad i gynnal archwiliad yn gymwys, a bennir yn o dan adran 144(2) o'r Ddeddf
Elusennau 2011 (Y Ddeddf 2011)ac y bod angen arholiad annibynnol.
Mae incwm gros yr elusen yn uwch na f250,000 ac rwyf yn gymwys i ymgymryd a'r arholiad
annibynnol trwy fod yn aelod cymwys o'r Sefydliad Cyfrifwyr Siartredig yn Lloegr a Chymru.
Fy nghyfrifoldeb i yw:

-arholi'r cyfrifon o dan adran 145 o ddeddf 2011;
-dilyn y trefniannau a roddir yn y Cyfarwyddiad Cyffredinol gan Gomisiynwyr Yr Elusennau
dan adran 145(5)(b) o Ddeddf 2011; ac

-datgan os daeth materion penodol i'm sylw.

Sail adroddiad yr Arholwr Annibynnol
Gwnaed yr arolwg yn ()I y Canllawiau Cyffredinol a roddwyd gan Gomisiynwyr yr
Elusennau. Mae'r arolwg yn cynnwys adolygu cofnodion y cyfrifon a gedwir gan yrElusen a chymharu'r cyfrifon sydd yn cael eu cyflwyno gyda'r cofnodion. Mae'n cynnwys
hefyd ystyriaeth o unrhyw eitem anghyffredin neu ddadleniadau yn y cyfrifon a
cheisiwyd cael eglurhad gennych chi fel Ymddiriedolwyr ynglyn ag unrhyw faterion o' r
fath. Ni fydd y ffurf a gyrnerir gennyf yn rhoi'r holi dystiolaeth a fuasai ei angen mewn
archwiliad, ac felly nid wyf yn datgan barn a yw'r cyfrifon yn cyflwyno 'darlun gwir a theg' ac mae'r
adroddiad wedi ei gyfyngu i'r materion a nodwyd yn y datganiad isod.

Datganiad yr Arholwr Annibynnol
Yn gysylltiedig 4'r arolwg a wnaed gennym ni ddaeth dim i'm sylw:

(1) sydd yn rhoi achos rhesymol i mi gredu nad yw, mewn unrhyw fodd o bwys yr anghenion
wedi eu cadw ynglyn a:

(i) cadw cofnodion cyfrifyddol yn unol ag Adran 130 o Ddeddf 2011; ac

(ii) i baratoi cyfrifon sydd yn cydfynd a'r cofnodion cyfnfyddol ac sydd yn ufuddhau
i ofynion cyfrifyddol Ddeddf 2011.

(2) Nid oes unrhyw fater yn fy mam sydd angen tynnu sylw iddo er mwyn rhoi dealltwriaeth llawno'r cyfrifon.

B Hughes FCA
A. Hughes Jones Dyson A'u Cwmni.

Cyfrifwyr Siartredig ac Archwilwyr Cofrestredig
Capel Moreia

South Penrallt

Caernarfon.

Dyddi 0: ~/0 %'7i



Datganiad 0'r Gweithgareddau Ariannol

Nodiadau

Incwm

Y BONT
Am Y Flwyddyn i'r 31ain Mawrth 2021
Cronfeydd Cronfeydd
Heb eu Wedi eu Cyfanswm

Cyfyngu Cyfyngu 2021
Cyfanswm

2020
f

Cymynroddion a Rhoddion

Gweithgareddau Masnachu Eraill

248

1,354

248

1,354

110

100

lncwm buddsoddiadol 66,952 66;952 97,489

Gweithgareddau Elusennol 4 420, 563 420, 563 352,276

Cyfanswm Incwm 489,117 489,117 449,975

Gwa riant

Codi Arian

Gweithgareddau Elusennol

7 25,845

6 421,898

25,845 26,284

421,898 387,492

Cyfanswm Gwariant 447,743 447,743 413,776

Incwm Net 41,374 41,374 36,199

Enillion/(Co0edion) buddsoddiadol

Symudiad Net Mewn Cronfeydd

Cronfeydd a Ddygwyd Ymlaen

Cronfeydd i Gario Ymlaen

660,744

702, 118

660,744 (311,113)

702,118 (274,914)

2, 948,600 339,203 3,287,803 3,562,717

3,830,718 339,203
' " 989,921 3,287, 803



Y BONT
Mantolen ar 31ain Mawrth 2021

Asedau sefydlog

Asedau sefydlog cyffyrddadwy

Buddsoddiadau

Nodiadau 2021
E

8

11
7,173

3,865,919

2020

7,725
3,164,067

Asedau cyfredol

Dyledwyr

Arian yn y banc ac mewn llaw

Rhwymedigaethau

Symiau dyledus o fewn un

flwyddyn

9 163,586
45,571

209,157

10 92,328

3,873,092

33,985
~89 172
123,157

7, 146

3,171,792

Asedau cyfredol net 116,829 116,011

Asedau net 14 3,989,921 3,287,803

Cronfeydd

Heb eu cyfyngu

Wedi eu cyfyngu 13
3,650,718

339,203
3,989,921

2,948,600
339,203

3,287,803

Cymeradwywyd gan yr Ymddiriedolwyr ar , 2021 ac arwyddwyd ar eu rhan gan

Ymddiriedolwr

Ymddiriedolwr



Y BONT
Nodiadau I'r Cyfrifon Am y Flwyddyn i'r 31ain Mawrth 2021

1 Polisiau cyfrifyddol

Cyffredinoi

Paratowyd y cyfrifon yn ol y confensiwn cost hanesyddol, wedi ei addasu

trwy ail-brisio rhai asedau sefydlog. Mae'r Datganiadau Ariannol wedi'u paratoi

yn unol a'r Datganiad Arferion Cyfrifo: Cyfrifo ac Adrodd gan Elusennau sydd yn
paratoi eu cyfrifon yn unol a'r Safon Adrodd Ariannol sy'n berthnasol yn y DU

a Gweriniaeth Iwerddon (FRS 102) a gyhoeddwyd ar 16 Gorffennaf 2014 a'r

Safon Adrodd Ariannel sy'n berthnasol yn y Deyrnas Unedig a Gwermiaeth-

Iwerddon (FRS 102) a Deddf Elusennau 2011.
Wrth baratoi y cyfrifon mae'r ymddiriedolwyr wedi ystyried pan yn ymroi i'r

polisiau cyfrifo sy'n ofynol gan FRS 102 ar SAA FRS 102 i Elusennau a oedd
angen ailddatgan y ffigyrau cymharol. Nid oedd angen ailddatgan.

Mae grantiau yn cael eu cydnabod yn y flwyddyn y maent yn dderbyniadwy.

Mae adnoddau sydd yn cael eu gwario yn cael eu cydnabod yn y flwyddyn

y maent yn ddyledus ac yn cynnwys TAW na all yr Elusen ei hawlio yn ol.
Mae adnoddau a wariwyd ar Gronfeydd wedi eu Cyfyngu yn ymwneud a
gwariant uniongyrchol ar y prosiectau hynny yn unig.

Dibrisiani

Darperir dibrisiant ar asedau sefydlog ar y gyfradd ganlynol, yn seiliedig ar
amcangyfrif o oes ddefnyddiol yr asedau, a'u gwerth gweddilliol disgwyliedig:

Cyfarpar 20% o'r gwerth gostyngol

Cyfrifaduron 25% o'r gwerth gostyngol

Buddsoddiadau

Cynhwysir buddsoddiadau yn ol eu gwerth marchn-dol ar ddiwedd y

flwyddyn. Cynhwysir llogau a difidendau fel incwm buddsoddiadol yn y

Datganiad o Weithgareddau Ariannol.

2 Cydnabyddiaeth

Gweithwyr Cyflogedig

Yswiriant Gwladol

Pensiwn Cyflogwr
Arholiad Annibynnol

2021
E

290,232

23 311
16,554

1,728

2020
E

240,262

18,450

13,369
1,680

Ar gyfaitaledd, nifer y gweithwyr cyflogedig oedd 11 (2020 10).



Y BONT

3 Cymynroddion a rhoddion

Eglwysi a Henaduriaethau

Cymynroddion a Rhoddion

Cronfeydd

Heb eu

Cyfyngu

248

Cronfeydd

Wedi eu Cyfanswm

Cyfyngu 2021

f f
248

Cyfanswm

2020

f
110

248 248 110

4 Incwm o Weithgareddau Elusennol

Incwm Datrys Gwrthdaro

Incwm Prosiectau

Ffioedd Proffesiynol

Incwm Arall

249,697
21,390

139,409
10,067

420,563

f
249,697
21,390

139,409
10,067

420, 563

232,433
17,064

102,779

352,276

5 Gweithgareddau Masnachu Eraill

Rhent
f
1,354 1,354

f
100

1,354 1,354 100

ddau Elusennol

330,097
9,808
2,990

15,175
11,929
3,374

3,196
13,503

2,095
2,033
4,304

2, 196
2,934
4,384

1,733

2, 195

3,532
2,400

1,728

2,292
421,898

6 Gwariant Ar Weithgare

Cyflogau a Pensiwn

Costa u Teithio
Costau Datrys Gwrthdaro
Costau Prosiectau

Costau Contractwyr Proffesiynol

Atgyweirio ac Adnewyddu

Dwr, Gwres a Goleuo

Rhent

Yswiriant

Defnyddiau Swyddfa ac Argraffu

Teleffon

Costa u Les Offer
Costau Cyfrifiaduron
Costau Proffesiynol

Costau Glanhau

Hyfforddi

Costau Cyffredinol
Costau Cyfreithiol

Ffioedd cyfrifyddol

Dibrisiant

f
330,097

9,808
2,990

15,175
11,929
3,374
3,196

13,503

2,095
2,033
4,304

2,196
2,934
4,384

1,733

2,195
3,532
2,400

1,728

2,292
421,898

f
272,081

31,703
6,863

13,031
16,680
1,526

4,368
13,132
2,011
2, 165
3,412
2,196
3,953
3,068

2,300
1,067

2,965
840

1,680

2,451

387,492
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7 Codi Arian

Ffioedd Rheoli HSBC

Cronfeydd

Heb eu

Cyfyngu

f
25,845

Cronfeydd

Wedi eu Cyfanswm Cyfanswm

Cyfyngu 2021 2020

8
26,284

8 Asedau sefydlog a ddefnyddir gan yr Elusen

Cost neu brisiad

Ar 01/04/20

Ychwanegiadau

Dodrefn a Cyfaiisrn

Chyfarpar

f
78,395 78,395

1,740 1,740

Ar 31/03/21 80,135 80,135

Dibrisiant

Ar 01/04/20
Codiant am y Flwyddyn

Ar 31/03/21

70,670 70,670
2,292 2,292

72,962 72,962

Gwerth llyfr net 31/03/21

Gwerth llyfr net 31/03/20
7,173
7,725

7,173

7,725

9 Dyledwyr

Dyledwyr eraill

Blaendaliadau

2021 2020
8

162,649 33,048
937 937

163,586 33,985

10 Rhwymedigaethau

Symiau dyledus o fewn un flwyddyn:

Treth ac Yswiriant Gwladol

Credydwyr Eraill 92,328 7,146

92,328 7,146



Y BONT

11 Buddsoddiadau

Gwerth Symudiad Enilllon(co)led)on)

MarChnadOI Am Y anddeoddiadol

31/03/2020 Flwyddyn Na wireddwyd

E E

Gwerth

Marchnadol

31/03/2021

E

Cronfa Banc HSBC 3,164,067 41,108 660,744 3,865,919

Mae buddsoddiadau Banc HSBC wedi'u rhestru ar gyfnewidfa stoc gydnabyddiedig.

Cost hanesyddol y buddsoddiadau yn y HSBC Bank Managed Fund oedd E1,650,876.

12 Mae gan yr Elusen gyfran yn ystad y diweddar Thomas Hughes, sydd yn cynnwys dau
o adeiladau yn Lerpwl. Dangosir yr incwm fel a phan wireddir yr eiddo.

13 Cronfeydd Wadi Eu Cyfyngu

Cronfeydd

Ddygwyd

Ymlaen

E

Symudiad Nlewn

Adnoddau

Incwm Gwa riant

f

Trosglwydd- Gweddill

iadau Rhwng

Cronfeydd 31/03/2021

E f

Cronfa Adeilad 339,203 339,203

Yn ystod y flwyddyn ariannol 2014 gwerthwyd adeilad Cartef Bontnewydd. Mae'r arian

dderbyniwyd wadi cael ei ymrwymo fel cronfa gyfyngedig ar gyfer prynu adeilad yn y dyfodol.

14 Dadansoddiad o'r asedau net rhwng cronfeydd

Cronfeydd

Heb eu
Cyfyngu

E

Asedau cyffwrddadwy sefydlog 7, 173
Buddsoddiadau 3,526,716
Arian yn y banc ac mewn llaw 45,571
Dyledwyr 163,586
Credydwyr ~82,328

Cronfeydd

Wedi eu
Cyfyngu

f

339,203

Cyfanswm
2021

7,173

3,865,919
45,571

163,586~92,328)

Cyfanswrn

2020
E

7,725

3,164,067

89,172
33,985

~7,)48)

3,650,718 339,203 3,989,921 3,287 883




